ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N°14.498, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
(publicada no DOE n.° 065, de 04 de abril de 2014)

Institui o Plano de Empregos, Funcbes e
Salérios e cria 0s empregos permanentes e 0S
empregos e funcdes em comissdo da Fundagéo
Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da
Cunha.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Funcbes e Salarios da Fundacdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Art. 2° O Plano de Empregos, Funces e Salarios da Fundacéo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha fica composto pelos seguintes quadros:

| - Quadro de Empregos Permanentes;

Il - Quadro de Empregos e de Fungdes em Comisséo.

CAPITULO II
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 3° O Quadro de Empregos Permanentes da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha fica composto pelos seguintes empregos, conforme as suas
caracteristicas e a natureza das suas respectivas atribuicGes, destinadas ao atendimento das
atividades essenciais e gerais, necessarias a consecucao dos seus fins:

| - Analista Educacional: constituido de 380 (trezentos e oitenta) empregos de nivel
superior;

Il - Analista Técnico: constituido de 36 (trinta e seis) empregos de nivel superior;

I11 - Agente Educacional: constituido de 100 (cem) empregos de nivel médio técnico;

IV - Agente Técnico: constituido de 32 (trinta e dois) empregos de nivel médio técnico;

V - Agente Administrativo: constituido de 140 (cento e quarenta) empregos de nivel
médio.

Art. 4° O Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o inciso | do art. 2.° desta
Lei, fica estruturado conforme quadro que segue:
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EMPREGO
Denominacdo | Escolaridade | Numero QC“E’""‘?a" - Padrgo
Denominacao Numero | Salarial
Ensino Professor 330
Analista Superior 380 Técnico em Educacdo 10 v
Educacional Completo Orientador Educacional 20
Supervisor Escolar 20
Administrador 02
Advogado 04
Analista de Sistemas 04
Assistente Social 02
Bibliotecario 04
Analista Técnico Contador 02
Ensino Engenheiro Civil 02
Superior 36 Psicologo 04
Completo Psicopedagogo 04
Técnico em Comunicagao
. 04
Social
Terapeuta Ocupacional 04
Agente Ensir)o Médio N _
. Técnico 100  |Auxiliar de Ensino 100 Il
Educacional
Completo
Secretario de Escola 04
Técnico em Eletrotécnica 04
Técnico em Contabilidade 04
Técnico em Design 02
~ |Ensino Médio Técnico em Informatica 08
Agente Técnico| Técnico 32 Técnico em Seguranca do I
Completo Trabalho 02
Técnico em Quimica 02
Técnico em Mecanica 02
Técnico em Eletronica 02
Técnico em Mecéanica
; 02
Automotiva
Agente Ensino Médio N _
Administrativo Completo 140  |Agente Administrativo 140 I

8§ 1° As atribuicdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos
permanentes, de que trata o “caput” deste artigo, estdo estabelecidos no Anexo I desta Lei.
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8 2° Os salarios basicos dos empregos permanentes, de que trata o “caput” deste artigo,
estdo estabelecidos no Anexo Il1 desta Lei para carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 3° Os empregos permanentes terdo carga horaria correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais, exceto nos casos em que for prevista por lei a jornada reduzida, caso em que 0
salario basico sera proporcional a carga horéria contratual.

§ 4° Excepcionalmente, o(a) Diretor(a) Executivo(a) da Fundacdo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha, no interesse do ensino e das finalidades da instituicdo, podera
admitir analistas educacionais e agentes educacionais para desenvolver suas atividades em
regime de 20 (vinte) ou de 30 (trinta) horas semanais, caso em que o salario béasico sera
proporcional a carga horaria exercida, ficando vedada a majoracédo das referidas cargas horarias.

§ 5° Os empregos permanentes de Analista Educacional, de Analista Técnico, de
Agente Educacional e de Agente Técnico abrangem atividades de natureza técnica, sendo
exigido, para os dois primeiros, formacdo de nivel superior completo, e para os dois ultimos,
formacéo de nivel médio técnico completo.

8 6° Os empregos de Analista Técnico e de Agente Técnico exigem o registro no 6rgédo
de fiscalizacao profissional, quando existente, sendo que a perda do registro profissional por ato
de responsabilidade do(a) empregado(a) resultara em extin¢do do contrato de trabalho.

_ CAPITULO I N
DA SELECAO, ADMISSAO E DA LOTACAO

Art. 5° A selecdo dos(as) empregados(as) do Quadro de Empregos Permanentes da
Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha dar-se-& por meio de concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, e a admissdo sera no padréo e no nivel salarial inicial
da matriz salarial correspondente ao emprego, mediante contrato padréo, regido de acordo com a
CLT.

Art. 6° A lotacdo dos(as) empregados(as) do Quadro de Empregos Permanentes da
Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha dar-se-4 nas diferentes esferas de
atividades administrativas, operacionais e institucionais da Fundacao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada semanal de trabalho dos(as) empregados(as) integrantes do Quadro
de Empregos Permanentes, serd de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos em que for
prevista por lei a jornada reduzida, caso em que o salario bésico sera proporcional a carga horaria
contratual.

§ 1° Mediante solicitacdo formal do(a) empregado(a) e com a anuéncia da Diretoria, a

jornada semanal de trabalho poderd, excepcionalmente, ser reduzida para 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais, ao que correspondera a proporcional reducdo de salario.
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§ 2° A solicitacdo de reducdo de jornada de trabalho deverd vir acompanhada de
parecer da chefia imediata do(a) empregado(a).

8§ 3° A reducdo da jornada de trabalho sera sempre por prazo certo e por periodo nunca
inferior a 1 (um) ano.

8 4° Findo o prazo de que trata 0 8 3.° deste artigo, sem pedido de renovagéo, 0
empregado retornard automaticamente a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DAS PROMOGCOES

Art. 8° Promocdo é a movimentacdo salarial dos(as) empregados(as) integrantes do
Quadro de Empregos Permanentes de um nivel salarial para outro imediatamente superior,
respeitados o padrdo salarial de cada emprego e a matriz salarial estabelecida no Anexo Il desta
Lei.

§ 1° A promocdo por antiguidade € mensurada pelo tempo de permanéncia do(a)
empregado(a) no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de agosto do
ano da concessdo das promogoes.

8§ 2° A promogdo por merecimento resulta de um processo de avaliacdo do(a)
empregado(a) em relacdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, sendo o
mérito determinado segundo os termos desta Lei e do Regulamento de PromocGes e de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, aprovado por decreto governamental em até 90 (noventa)
dias apo6s a publicacdo desta Lei.

§ 3° A concessdo de promogles por antiguidade e merecimento ocorrera
alternadamente, observando-se a legislagdo consolidada vigente.

§ 4° O intersticio minimo para o(a) empregado(a) concorrer a promocao por
antiguidade e por merecimento é de 730 (setecentos e trinta dias) no nivel salarial em que se
encontra posicionado.

8 5° O(a) empregado(a) integrante do Quadro de Empregos Permanentes da Fundacao
Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha que estiver cedido(a), liberado(a) ou em
licenca para tratamento de interesses particulares, somente podera concorrer a promogao por
antiguidade.

8 6° As promog0Oes por antiguidade e por merecimento serdo concedidas no més de
novembro de cada ano, devendo abranger 30% (trinta por cento) do quantitativo de
empregados(as) em cada emprego, no ultimo dia do més de agosto do ano de concessdo de
promogdes, sendo 15% (quinze por cento) por antiguidade e 15% (quinze por cento) por
merecimento.

Art. 9° Para fins de promogdo por merecimento, ndo poderd concorrer o(a)
empregado(a) que, considerando o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias imediatamente
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anterior ao més de setembro do ano de concessdo de promocdes, estiver enquadrado(a) em uma
das seguintes situagoes:

| - ter estado afastado(a) por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto em razdo de
acidente de trabalho ou gozo de licenga-maternidade, casos em que o afastamento ndo podera ser
superior a 180 (cento e oitenta) dias; e

Il - estiver cedido(a) ou liberado(a) para outro érgdo/entidade.

Art. 10. No ano em que o(a) empregado(a) do Quadro de Empregos Permanentes
receber a promocdo por antiguidade, ficard automaticamente excluido(a) do processo de
promog&o por merecimento e vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o(a) empregado(a) integrante do
Quadro de Empregos Permanentes sera declarado nulo, em beneficio daquele(a) a quem por
direito cabia a promocao.

CAPITULO VI N
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO

Art. 11. Os(as) empregados(as) ocupantes dos empregos permanentes, de que trata o
art. 3.° desta Lei, perceberdo uma parcela mensal denominada Adicional de Incentivo a
Capacitacao, decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
emprego, em area de conhecimento com relacao direta ao emprego realizado na Fundagdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, cujo valor corresponde a incidéncia de percentual
ndo cumulativo sobre o salério basico do(a) empregado(a), conforme segue:

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL |PERCENTUAL DO
SUPERIOR AO PREVISTO PARA ADICIONAL
EMPREGO EXERCICIO DO EMPREGO (NAO
CUMULATIVO) -
%

Agente Educacional,
Agente Técnicoe  [Ensino Superior completo 15
Administrativo.

Especializagdo, com carga horéria igual ou

Analista Educacional e [superior a 360 horas/aula 10
Analista Técnico.  [Mestrado completo 17
Doutorado completo 27

8 1° O Adicional de Incentivo a Capacitagdo, previsto no “caput" deste artigo devera
ser destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de -calculo
exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias, adicional de tempo de
servigco, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, horas extras, aviso prévio e adicional de
periculosidade.

8 2° A avaliacéo da relagéo direta dos cursos realizados pelo(a) empregado(a) com as
atividades do emprego na Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha sera
realizada pela Comissdo Permanente de Recursos Humanos, a ser estabelecida no Regulamento
de que trata 0 8 2.° do art. 8.° desta Lei, e referendada pelo Diretor(a) Executivo(a) da Fundagéo.
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8 3° A percepcao do Adicional de que trata o “caput” deste artigo sera devida a partir
da data de protocolo do Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e desde que comprovada a relacdo direta da qualificagio com as atividades
desenvolvidas, conforme dispde o § 2.° deste artigo.

CAPITULO VIl N
QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 12. O Quadro de Empregos e de Funcfes em Comissao € destinado ao atendimento
dos encargos de Direcdo, de Chefia e de Assessoramento, empregos e funcbes estas a serem
exercidas por pessoas de notdria capacitacdo, de livre designacdo e dispensa do(a) Diretor(a)
Executivo(a) da Fundacao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

Art. 13. As Fungbes em Comissao — FC — de lotacdo exclusiva pelos(as)
empregados(as) da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha integrantes do
Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o inciso | do art. 2.° desta Lei, e do Plano de
Carreira em extingdo, de que trata o art. 15 desta Lei, ficam estruturadas conforme abaixo:

~ = . PADRAO DE
FUNCAO EM COMISSAO NUMERO REMUNERACAO

Diretor 05 FC I
Coordenador de Centro 10 ECl
Coordenador de Curso | 20

Coordenador de Curso Il 10 EC I
Coordenador de Servico 10

Coordenador de Curso Il 10 FC IV
Encarregado de Servico | 20

Encarregado de Servico Il 10 FCV

§ 1° As atribuicdes e 0s pré-requisitos para o provimento das FC estéo estabelecidos no
Anexo Il desta Lei.

§ 2° A remuneragdo das FC estd estabelecida no Anexo IV desta Lei para a carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo do salario.

§ 3° As FC terdo carga horéria correspondente a 40 (quarenta) horas semanais,
podendo, a critério do(a) Diretor(a) Executivo(a), ser reduzida para 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais, caso em que a remuneragdo sera proporcional.

Art. 14. Os Empregos em Comissdo — EC —, de lotacdo ndo exclusiva pelos(as)
empregados(as) integrantes dos Quadros de Empregos Permanentes, de que trata o art. 3.° desta
Lei, e do Quadro de Cargos Permanentes em exting¢do, de que trata o art. 15 desta Lei, ficam
estruturados conforme segue:

EMPREGO EM COMISSAO NUMERO PADRAO DE REMUNERACAO
Assessor 02 EC II | FCll
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8 1° As atribuicOes e 0s pré-requisitos requeridos para o provimento dos EC de que
trata o “caput” deste artigo estdo estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

8 2° A remuneragdo dos EC de que trata o “caput” deste artigo esta estabelecida no
Anexo IV desta Lei para a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

8 3° Os EC terdo carga horéria correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

8 4° Os EC poderéo ser ocupados por pessoas ndo pertencentes ao Quadro de Empregos
Permanentes da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha.

§ 5° Quando os EC forem ocupados por empregados(as) da Fundacdo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha, integrantes dos Quadros de Empregos Permanentes, de que
trata o0 art. 3.° desta Lei, e do Quadro de Cargos Permanentes em extingéo, de que trata o art. 15
desta Lei, ou ainda por servidores publicos postos a disposicdo da Fundacdo, nos termos da
legislacdo vigente, o serdo sob a forma de FC, as quais correspondera uma retribuicéo
remuneratdria, sem prejuizo do salario, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Fica em extin¢gdo o Plano de Carreira dos Servidores da Fundagdo Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, de que trata o Processo n.° 00008-19.56/86, e
alteracdes, aprovado pelo Governador do Estado em 12 de agosto de 1992.

§ 1° Fica assegurado aos(as) empregados(as) integrantes do Quadro de Cargos
Permanentes e do Quadro de Cargos Especiais previstos no Plano de Carreira em extingdo, de
que trata o “caput” deste artigo, bem como ao(&) empregado(a) ocupante do cargo de Técnico(a)
em Informética, admitido(a) nos termos do Edital de Concurso Publico n.° 001/2010 e do Plano
de Carreira supracitado, mediante livre opcao, até 90 (noventa) dias ap0s a publicacdo desta Lei,
0 que segue:

| - a ado¢do da matriz salarial estabelecida no Anexo V desta Lei, respeitando-se a faixa
salarial correspondente ao emprego e a classe salarial em que o(a) empregado(a) encontra-se
posicionado(a) na matriz salarial na data da publicacao desta Lei;

Il - a aplicacdo das disposicdes previstas nos arts 8.° a 10 desta Lei, no que couber, e

1l - a percepcdo de uma parcela mensal denominada Adicional de Incentivo a
Capacitacdo, nos termos do art. 11 desta Lei, no que couber, conforme tabela a seguir:

- . Nivel de escolaridade formal |Percentual do

Cargos em extin¢do do Plano de Carreira . : -
~ superior ao previsto para Adicional
e alteracOes, aprovado pelo Governador exercicio do carao (nfo
do Estado em 12 de agosto de 1992 g .
cumulativo)

Agente Administrativo 1, Auxiliar de
Disciplina, Motorista, Zelador, Vigia e Nivel médio completo 10
Servente.

http://wwwe.al.rs.gov.br/legis 7



Agente Administrativo Il e 111, Auxiliar de
Ensino, Desenhista, Secretario de Escola,
Técnico em Contabilidade, Técnico de
Pessoal, Técnico em Informatica,
Tesoureiro e Operador de Maquinas

Ensino Superior completo 15

Especiais.
) Especializacdo, com carga
Advogado,  Arquiteto,  Assessor  de horaria igual ou superior a 360 10
Comunicagdo  Social,  Bibliotecario, horas/aula
Contador, Engenheiro, Médico,
Orientador ~ Educacional,  Professor, Mestrado completo 17
Psicélogo, Supervisor Escolar e Técnico
em Educacao. Doutorado completo 27

§ 2° O(A) Diretor(a) Executivo(a) da Fundagdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
da Cunha adequara as disposicdes desta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias, a situacdo dos atuais
titulares das funcdes gratificadas em extingdo, ficando preservados 0s casos que ndo atendem
plenamente as condicdes estabelecidas nesta Lei, caso em que os cargos/funcdes de confianca
extinguir-se-ao & medida que vagarem.

§ 3° O prazo para a opgéo, de que trata 0 § 1.° deste artigo, serd de 120 (cento e vinte)
dias, a partir da data de publicacdo desta Lei, sendo garantido aos(as) atuais empregados(as)
afastados(as) de suas obrigacGes empregaticias, o direito de opcdo dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de retorno, vigorando a op¢do, em ambos os casos, a
partir da data de assinatura do Termo de Opcao.

Art. 16. O Regulamento de PromocGes e de Avaliacdo de Desempenho, de que trata o
8 2.° do art. 8.° desta Lei, dos(as) empregados(as) do Quadro de Empregos Permanentes sera
elaborado por Comissdo Paritéria, constituida de representantes do Sindicato representativo
dos(as) empregados(as) e de representantes da Fundacdo, ratificado pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a) da Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, e regulamentado
por decreto governamental até 90 (noventa) dias contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 17. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a CLT e os principios gerais da
Administracdo Publica.

Art. 18. Nos atos de admissdo e demais documentos de identificacdo do(a)
empregado(a), deverdo constar a flexdo de género que indica o sexo do(a) ocupante de emprego.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 3 de abril de 2014.

ANEXO |
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS N
DOS EMPREGOS DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDAGAO
ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

EMPREGO: ANALISTA EDUCACIONAL
Descricdo sumaria: realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, organizacéo,
controle e execucdo de agdes técnicas voltadas a atividade fim da Fundagéo.

ANALISTA EDUCACIONAL: PROFESSOR

Descricdo sucinta: desenvolver atividades docentes de natureza teorica, teorico-pratica e pratica
em consonancia com a titulacdo do Professor.

Descricdo analitica:

1. ministrar aulas tedricas e préaticas das disciplinas que constituem o curriculo do ensino, de
acordo com a orientacao técnico-pedagogica emanada da legislacdo especifica em vigor; planejar
aulas, conduzir a sua execucao e avalia-las;

2. manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino e nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao;

3. acatar as orientacGes e 0s procedimentos pedagogicos previstos no Projeto Pedagdgico da
escola;

4. tratar de problemas disciplinares relativos ao processo ensino-aprendizagem;

5. usar material didatico adequado ao ensino ministrado;

6. efetuar os registros pertinentes e deles prestar contas quando necessario ou solicitado;
participar da elaboracdo/atualizacdo do projeto pedagogico da escola e do curso;

7. atuar em reunides administrativas e pedagogicas;

8. participar de reunides de conselho de classe e outras convocadas pela Diregdo Executiva;
sugerir medidas que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
comparecer as comemoracdes previstas em Calendéario Escolar;

9. executar atividades extraclasse de complementacdo curricular;

10. participar de comissdes permanentes e eventuais;

11. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em area
especifica de docéncia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro no 6rgéo de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA TECNICO: TECNICO EM EDUCACAO

Descricdo analitica:

1. coordenar a elaboracao do plano e das avaliagdes gerais da institui¢éo;

2. coordenar, em nivel da instituicdo, a elaboracdo dos planos do Governo do Estado,
acompanhando sua execucéo, elaborando relatérios e conhecendo a legislacéo vigente;

3. assessorar e assistir as diferentes diretorias na implementacdo dos planos da instituicdo, bem
como na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de seus planos de trabalho especificos;

4. assessorar em projetos e atividades técnico-administrativas de ensino, pesquisa e extensdo;

5. assessorar o(a) Diretor(a) Executivo(a) na execucao de atividades especificas, sempre que
solicitado;

6. manter-se informado(a) da execucdo de projetos e agdes institucionais priorizadas pela
administracdo, acompanhando seu desenvolvimento;
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7. acrescentar/atualizar dispositivos omissos/superados em documentos normativos legais da
FETLSVC, ap0s aprovacao superior;

8. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

9. participar de comissdes permanentes e eventuais;

10. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em
qualquer Licenciatura e especializacdo em administracdo de sistemas escolares, ou gestao
escolar, ou planejamento organizacional, fornecidos por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo analitica:

1. coletar dados sobre o(a) aluno(a), em geral; estudar, atender e acompanhar casos;

2. realizar entrevistas individuais e reunides com alunos(as), professores(as), pais e demais
pessoas envolvidas com a escola;

3. articular-se com médicos, psicologos, clinicas e servicos;

4. estudar e encaminhar os casos que extrapolam a esfera escolar;

5. assistir as turmas de alunos(as) das ultimas séries, no sentido de auxilid-las no
prosseguimento do seu aperfeicoamento, colocacdo profissional e em problemas que envolvam
escolhas ou decisoes;

6. programar e desenvolver sessdes coletivas e palestras para os alunos dos cursos;

7. sugerir medidas que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos sistemas de ensino;

8. colaborar na prestacdo de servigos a setores que envolvam diretamente o aluno;

9. auxiliar a Diretoria na solugéo de problemas de relagbes humanas;

10. auxiliar na integracdo da FETLSVC a comunidade da qual faz parte;

11. estimular os(as) professores(as) a avaliarem seu desempenho;

12. participar de comissdes permanentes e eventuais;

13. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Pedagogia e habilitacdo em orientacdo educacional ou especializagdo em orientacdo educacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro
no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo analitica:

1. realizar investigacdes e estudos pedagogicos e sociais, com a finalidade de manter o ensino
em bases cientificas;

2. efetuar estudos sobre técnicas educacionais, instrumentos e processos de aprendizagem;
elaborar, acompanhar e reestruturar a aplicacdo de instrumentos de medida e afericdo de
rendimento escolar e orientar sua aplicacgéo;

3. realizar estudos com vistas ao controle do rendimento do ensino e determinagdo das causas
de reprovacgdes, emitir parecer sobre o professorado, sua formacéo, distribuicdo e atuacao;
analisar planos e projetos de ensino, para determinar sua validade e adequagéo;

4. elaborar programas para orientacdo de professores(as);
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5. manter-se atualizado no conhecimento dos problemas fundamentais da administracdo dos
servicos de educacdo, visando a racionaliza-los e torna-los adequados aos fins da educacéo;
sugerir medidas que visem a solucionar os problemas da organizacdo escolar, material didatico,
horarios, instituicdes complementares e outros;

6. emitir parecer sobre obras didaticas e de literatura;

7. elaborar ou preparar para publicacdo boletins sobre assuntos da atualidade pedagdgica e
outras de interesse para O ensino; organizar e coordenar seminarios e outras atividades
semelhantes e delas participar quando necesséario ou solicitado;

8. orientar e coordenar o trabalho de equipes de auxiliares empenhados na realizacdo de
pesquisas e orientacdo educacional,

9. participar de comissdes permanentes e eventuais;

10. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em
Pedagogia e habilitacdo em supervisdo escolar ou especializacdo em supervisao escolar,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro
no orgao de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: ANALISTA TECNICO
Descri¢do sumaéria: realizar atividades de nivel superior, relativas ao planejamento, organizacéo,
controle e execucdo de agdes técnicas voltadas ao suporte da atividade fim da Fundacao.

ANALISTA TECNICO: ADMINISTRADOR

Descricdo analitica:

1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os empreendimentos humanos e o
funcionamento administrativo da FETLSVC,;

ajudar a definir, analisar e cumprir metas;

cuidar da administracao financeira e analisar programas e métodos;

envolver-se com a publicidade e o marketing;

5. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Administracdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional.

Hown

ANALISTA TECNICO: ADVOGADO

Descricdo analitica:

1. representar a FETLSVC em juizo e acompanhar o andamento de processos judiciais (civeis,
penais, trabalhistas e tributarios) e administrativos;

comparecer a audiéncias;

analisar documentos e despachos;

redigir peticoes;

elaborar recursos;

cumprir determinagdes legais, judiciais e administrativas;

acompanhar expedientes de aquisi¢do de bens e servicos;

. auxiliar na redacdo de contratos, convénios, aditivos, oficios, ordens de servigo, resolucdes e
orientagoes;
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9. acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas do Estado, auxiliando na prestacdo de
informacdes e na resposta a questionamentos;

10. realizar pareceres e pesquisas;

11. participar de comissdes de sindicancia, comissdes permanentes e comissdes eventuais da
Fundacao;

12. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em
Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo analitica:

1. fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas,
visando a dimensionar e definir caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

2. elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e
alternativas técnicas de funcionamento e operagdo, visando a verificar a viabilidade de sua
implantacgdo e submeté-lo & aprovacéo do usuério;

3. elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e
demais caracteristicas; acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando testes simulados até
que estejam confiaveis;

4. prestar todas as informagdes necesséarias a elaboracéo ou a atualizacdo da documentacao dos
sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatid&o;

5. atualizar, desenvolver e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados,
identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de
funcionamento, visando a otimizar o processamento de dados;

6. analisar a qualidade e a conveniéncia da aquisi¢cdo de novos equipamentos, programas ou
trocas de versdes, mediante parecer técnico;

7. configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalacao;

8. orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e
software;

9. administrar bancos de dados; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

10. prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software bésico e a seguranca fisica e
I6gica de dados;

11. desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizagdo das atividades
operacionais;

12. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estiverem sob sua responsabilidade;

13. participar de comissdes permanentes e eventuais;

14. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em
Analise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Registro no 6rgéo de fiscalizacéo profissional.

ANALISTA TECNICO: ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo analitica:
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1. planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);

2. assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

3. encaminhar providéncias e prestar orientacdo social & comunidade escolar em geral;

4. informar a comunidade sobre os programas sociais disponiveis, orientando 0 acesso a esses
programas;

5. planejar a execucdo e a avaliacdo de pesquisas socio-econdmicas, de vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria da area;

6. prestar assessoria e consultoria a Direcdo Executiva e aos especialistas da educacéo;

7. elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos na area da assisténcia social;

8. realizar visitas domiciliares, sempre que necessario, de modo a constituir um canal aberto
entre os familiares e a institui¢do, acolhendo e discutindo as dificuldades e facilitando a reflexao
sobre as situacOes apresentadas;

9. investigar a situacéo cultural, ambiental, social, pessoal e econémica dos familiares, a fim de
identificar problemas que possam interferir no trabalho ou na aprendizagem dos alunos;

10. coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
assisténcia social; participar de comissdes permanentes e eventuais; executar tarefas afins.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: BIBLIOTECARIO

Descricdo analitica:

1. indicar e selecionar o material bibliografico a ser adquirido;

2. registrar, catalogar e classificar os livros;

3. utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de
documentacao e servicos de informacoes;

4. realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional;

5. selecionar o material destinado a encadernacdo e a reparagdo de danos;

6. encaminhar a baixa do material desativado ou avariado;

7. orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos; considerar
sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicao de livros e periddicos;

8. registrar e apresentar dados estatisticos relativos & movimentacéo em geral;

9. orientar o servigo de limpeza e conservacao dos livros;

10. estabelecer servicos de intercambio para atualiza¢do do acervo bibliografico;

11. acompanhar a legislacdo pertinente;

12. manter intercambio de informagdes com outras bibliotecas e instituigdes;

13. participar de comissdes permanentes e eventuais;

14. executar tarefas afins

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Registro no 6rgéo de fiscalizagao profissional.

ANALISTA TECNICO: CONTADOR
Descricdo analitica:
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1. elaborar e coordenar normas relativas aos trabalhos de contabilidade;

2. executar ou orientar a escrituragdo contabil sistemética através dos lancamentos dos atos e
fatos contébeis;

3. elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis;

4. promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas;

5. participar da implantagéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;

6. elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento;

7. elaborar demonstracdes contébeis exigidas por lei e demais normas legais e a prestacdo de
contas anual do 6rgéo;

8. prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras para a Diregdo Executiva;
9. atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia;

10. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo naquilo que for de sua competéncia;
11. participar de comissdes permanentes e eventuais;

12. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no érgdo de fiscalizagdo profissional.

ANALISTA TECNICO: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo analitica:

desenvolver projetos de engenharia;

executar obras, planejar e coordenar a operacdo e a manutencao;

orcar e avaliar a contratacéo de servicos;

controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos comprados e executados;

elaborar normas e documentacdo técnica;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

atuar na assessoria de planejamento e gestéo;

. executar outras atividades correlatas.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no 6érgdo de fiscalizagdo profissional.

PN A WNE

ANALISTA TECNICO: PSICOLOGO

Descricdo analitica:

1. entrevistar o aluno para analisar os fatos que atuam sobre ele, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes e elaborando psicodiagndsticos;

2. atuar no ambito da Psicologia nos programas, projetos e servi¢os soOcio-assistenciais e
educacionais, procedendo a estudos, elaborando e aplicando técnicas e métodos de verificacdo,
possibilitando orientacdes aos alunos e a suas familias;

3. reunir informagdes para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das
respectivas enfermidades que levem a promocdo do ajustamento do aluno e a correcdo dos
distdrbios psiquicos e ao restabelecimento dos padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

4. desenvolver espaco de debate e interlocugdo, visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade;
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5. atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas;

6. participar de comissdes permanentes e eventuais;

7. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no érgéo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: PSICOPEDAGOGO

Descricéo analitica:

1. informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que
assegurem a incluséo educacional;

2. participar do processo de identificacdo e tomada de decisdo acerca do atendimento as
necessidades educacionais dos alunos;

3. preparar material especifico para uso dos alunos com vistas a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem;

4. orientar a elaboracdo dos materiais didaticos pedagdgicos e tecnologia assistiva para serem
utilizados pelos alunos em classe comum;

5. indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

6. realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepcao, memdria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem entre outros;

7. fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir
de suas necessidades e motivagoes;

8. propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a nédo
discriminacéo;

9. desenvolver técnicas de convivéncia de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria
para a autonomia e independéncia dos alunos;

10. ensinar, criar e usar recursos de tecnologia assistiva, promovendo adequagfes necessarias
para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

11. incentivar o uso de tecnologias de informacgédo e comunicagao;

12. introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel identificando qual o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades;

13. promover a interface com os servicos de salde, assisténcia social e outros, a fim de manter
articulacdo e interlocucdo, sempre que necessario, com profissionais externos de areas diversas
tais como Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Arquitetura, Engenharia,
Informatica, etc.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
qualquer Licenciatura e especializacdo em Inclusdo Escolar, Educagdo Especial ou atendimento
Educacional Especializado, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no 6rgéo de fiscalizagdo profissional.

ANALISTA TECNICO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
Descrigdo analitica:
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1. acompanhar, participar e executar o planejamento e a execucao de campanhas, de programas,
de projetos e de atividades de comunicacdo institucional e mercadoldgica voltados a construgéo e
ao fortalecimento da marca e da imagem da FETLSVC, de seus servigos, bem como do
relacionamento com seus publicos de interesse;

2. levantar dados, mapas, graficos, indicativos numericos, pesquisa complementar (livros,
textos);

3. editar veiculos de comunica¢do internos e externos (“house organ”, revista, “newsletter”),
“clipping”, “clipping” eletronico;

4. produzir releases, comunicados e notas oficiais;

5. participar de comissdes permanentes e eventuais;

6. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Comunicacdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional.

ANALISTA TECNICO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo analitica:

1. atuar em processos socioterapéuticos, programas e projetos de inclusdo, de enfrentamento de
estigmas, preconceitos e outros processos de exclusdo social envolvendo grupos de alunos ou
empregados em equipes de trabalho;

2. realizar acompanhamento do sujeito e de sua familia para conhecimento de sua histéria
ocupacional e participativa na comunidade que habita, a fim de desenvolver estratégias de
pertencimento sociocultural e econdmico, ambiental e urbanistica, mobilidade, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria;

3. planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia;

4. auxiliar a equipe responsavel pela promocao de condi¢Ges para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em todas as atividades da escola;

5. atuar em conjunto com os profissionais da area pedagdgica na identificacdo de melhor
recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades especificas de aluno(a) ou
empregado(a);

6. realizar interlocucdo com profissionais externos de areas diversas tais como Medicina,
Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Arquitetura, Engenharia, Informatica, etc., sempre que
necessario.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao. Registro no érgéo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO: AGENTE EDUCACIONAL
Descrigdo sumaria: auxiliar professores(as) e especialistas nas atividades docentes.

AGENTE EDUCACIONAL: AUXILIAR DE ENSINO

Descrigdo analitica:

1. auxiliar o(a) professor(a), realizando trabalhos préaticos segundo sua orientacao;
2. auxiliar o(a) professor(a) durante as aulas praticas;
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3. auxiliar o(a) professor, na elaboracéo, aplicacdo e correcdo de avaliacbes de alunos(as),
sejam elas praticas ou tedricas;

4. acompanhar alunos(as) e professor(a) em visitas técnicas;

5. desempenhar funcdes de auxiliar de pesquisa;

6. preparar materiais para exames e ensaios de laboratério, fazer analises rotineiras de produtos
e executar trabalhos de aplicacdo da disciplina;

7. executar a limpeza e a manutencdo de instrumentos, maquinas, equipamentos e utensilios de
laboratdrios e oficinas;

8. zelar pela conservacdo e guarda de todo o material didatico, de laboratorio e de oficinas;
manter-se atualizado(a) no conhecimento técnico das disciplinas relacionadas as atividades que
executa;

9. usar material didatico adequado as atividades executadas;

10. efetuar os registros pertinentes e deles prestar contas quando necessario ou solicitado;

11. participar de reunides administrativas e pedagogicas;

12. participar de reunides de conselho de classe e outras convocadas pela Dire¢éo;

13. sugerir medidas que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do processo de ensino e de
aprendizagem;

14. participar da elaboracdo/atualizacéo do projeto pedagdgico da escola e do curso;

15. participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacéo;

16. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no érgédo
de fiscalizag&o profissional.

EMPREGO: AGENTE TECNICO
Descri¢do sumaria: executar atividades inerentes aos profissionais de nivel médio técnico e suas
diversas especialidades, envolvendo tarefas de apoio técnico as diversas areas da Fundacéo.

AGENTE TECNICO: SECRETARIO DE ESCOLA
Descricdo analitica:
superintender os servicos da Secretaria da escola de acordo com a orientacao para o setor;
manter atualizados os registros referentes ao corpo docente e discente;
manter em dia a escrituracao escolar;
manter-se atualizado(a) com a legislacéo do ensino;
extrair certiddes, atestados, fichas, historicos escolares, boletins e demais documentos que se
flram a vida escolar dos(as) alunos(as);
transcrever as avaliacdes dos(as) alunos(as), efetuando a apuracédo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos;
preparar ou revisar listas de chamadas, atas e relatorios;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar;
10. participar de comissdes permanentes e eventuais;
11. executar tarefas afins.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
Registro no 6rgéo de fiscalizag&o profissional.
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AGENTE TECNICO: TECNICO EM ELETROTECNICA

Descricéo analitica:

1. auxiliar na instalacdo e na recuperacédo da rede elétrica e dos componentes;

2. reparar defeitos em instalagOes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
especificacOes e orientacoes;

3. realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado;

4. preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra
necessarios, efetuando célculos, estimativas e projecGes, determinando 0os meios requeridos para
a fabricacdo e montagem das instalacGes e equipamentos elétricos;

5. orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e
tomando outras medidas assegurando a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

6. inspecionar as redes de transmissédo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e
orientando a manutencéo das redes;

7. conduzir a execucdo técnica referente a instalacdo de tubulagdes, por onde passam os fios
elétricos;

8. executar projetos de iluminacdo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos, conexdo e
condutores e outro aparelhos de iluminacao;

9. manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estéo sob a sua responsabilidade;

10. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificagédo, padronizacdo e catalogacéo de bens e servicos.

11. elaborar projetos de sistemas elétricos: interpretar caracteristicas técnicas de sistemas
elétricos do projeto;

12. executar outras atividades afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo analitica:

1. efetuar anotacOes das transagdes financeiras da organizacdo e examinar documentos fiscais e
parafiscais;

1. analisar a documentacdo contabil e elaborar planos de determinacdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizacdo dos valores imateriais;

2. organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil e controlar as
movimentacoes;

3. registrar as opera¢des contabeis, ordenando os movimentos pelo débito e crédito;

4. preparar a documentacao, apurar haveres, direitos e obrigacoes legais;

5. prestar informacdes e atendimento aos usudrios internos e externos dos servigos da
FETLSVC,;

6. participar de processos de licitacdo, de comissdes de trabalho, de estudos e de projetos de
pesquisa e de eventos internos e externos relacionados aos trabalhos da FETLSVC,;

7. estudar, promover e instruir processos administrativos, de propostas de melhorias, de
normas administrativas e de simplificacdo de rotinas de trabalho;

8. observar o cumprimento de prazos e da legislacéo vigente;

9. orientar e treinar pessoal para o exercicio de fungdes inerentes as suas areas de atuacédo, bem
como supervisionar bolsistas e estagiarios em sua formacao;
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10. zelar pelo patriménio, pelos materiais, pelos equipamentos em uso e pela boa ordem dos
locais de trabalho, observando as normas de seguranga vigentes;

11. participar de comissdes permanentes e eventuais;

12. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico
em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM DESIGN

Descricdo analitica:

1. analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua
execucao;

2. revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade;

participar na elaboracéo de projetos para a aquisicdo de equipamentos e matérias-primas;
auxiliar na elaboracdo de orcamentos e relatorios do setor gréfico;

executar o controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas;

executar servi¢os de manuteng&o rotineira e ocasional nas oficinas;

. organizar e acompanhar a manutencdo e instalacdo de equipamentos e orientar sua
reparacao;

8. auxiliar na coordenacdo dos projetos;

9. consultar normas técnicas e padr@es de desenho da instituicao;

10. colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos;

11. solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizacdo de projetos;

12. participar de reunides de avaliacdo do projeto;

13. conferir projetos sob supervisdo; arquivar documentos relativos ao projeto;

14. pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

15. seguir principios da qualidade total;

16. analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condi¢cbes de uso dos equipamentos de
desenho;

17. utilizar programas de informatica especificos para elaboracdo de projetos;

18. aplicar novas tecnologias;

19. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicao de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificacdo, padronizacdo e catalogacdo de bens e servicos.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Design, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no érgéo de fiscalizacao profissional.

No ok w

AGENTE TECNICO: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo analitica:

6. participar de projeto, construcdo, implantacdo e documentacdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas;

7. fazer manutengéo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

8. estudar as especificacbes de programas, visando a sua instalacéo;

9. elaborar programas de computacao;

10. instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, softwares aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados;
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11. depurar novos produtos, bem como sua documentacao;

12. preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicacoes;

13. manter e dar suporte em sistemas e treinamentos;

14. prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario;

15. zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho;

16. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicéo de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificacdo, padronizacdo e catalogacdo de bens e servicos.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Informatica, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricédo analitica:

1. efetuar observac@es referentes a higiene e medicina do trabalho;

2. coletar e registrar dados e informacGes sobre as condi¢Ges de higiene e seguranca do
trabalho;

3. auxiliar na execucdo do plano de prote¢do a saude fisica e mental da comunidade;

4. auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios e ambientais;

5. auxiliar nos programas de educacdo sanitaria, visando a prevencao de doencas e acidentes
do trabalho;

6. fazer estatisticas;

7. colaborar no treinamento dos funcionarios no que se refere a prevencao e protecdo a salde;
8. colaborar na campanha de prevencéo de acidentes;

9. auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades e comunicados a Fundacéo;

10. manter cadastro e andlises estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular
custos;

11. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificagéo, padronizacdo e catalogacéo de bens e servicos.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM QUIMICA
Descricdo analitica:

1. executar ensaios fisico-quimicos;

2. coletar amostras, utilizar normas técnicas;

3. preparar reagentes;

4. utilizar instrumentos de medicdo e controle;

5. preparar amostras;

6. registrar resultados de analises;

7. participar no desenvolvimento de produtos;

8. pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas;
9. definir matérias-primas e insumos;

10. elaborar formulagdes para fabricagdo de produtos;
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11. especificar aplicacdes do produto;

12. testar produto acabado;

13. participar da definicdo de processos de producéo;

14. participar da defini¢do da viabilidade de produgéo do produto;
15. adaptar processo de producdo ao produto;

16. adequar produtos a necessidade do usuério;

17. definir material para embalagem do produto;

18. supervisionar processo de producdo: definir equipes de trabalho;
19. coordenar equipes de trabalho, organizar fluxo de producéo;

20. elaborar cronograma de producdo;

21. emitir ordem de servico;

22. efetuar controles no processo produtivo;

23. monitorar parametros de polui¢do ambiental;

24. solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos;

25. garantir cumprimento de normas de seguranca;

26. realizar acOes educativas;

27. levantar necessidades de treinamento;

28. elaborar programas de treinamento;

29. preparar material para treinamento;

30. ministrar treinamento;

31. operar maquinas e ou equipamentos:

32. interpretar manuais de maquinas e equipamentos;

33. regular maquinas e equipamentos;

34. abastecer maquinas e equipamentos;

35. monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;

36. manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;

37. participar de programas de qualidade;

38. seguir procedimentos da qualidade;

39. utilizar ferramentas da qualidade;

40. analisar indicadores de qualidade;

41. implementar acGes corretivas e preventivas; participar de auditorias de qualidade; participar
na definicdo ou reestruturacao das instalacoes;

42. elaborar leiaute;

43. especificar maquinas e equipamentos;

44. definir fluxo de producéo;

45. acompanhar montagem e instalacdo de equipamentos;

46. testar maquinas e equipamentos; elaborar documentacao técnica;
47. redigir relatérios de analises;

48. emitir laudos técnicos;

49. redigir procedimentos;

50. auxiliar na redacdo de relatorio técnico para legalizagdo de produtos;
51. prestar assisténcia técnica;

52. realizar visitas técnicas;

53. identificar necessidades do cliente;

54. identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucao de problemas;
55. propor melhorias no processo de fabricacdo de produtos;

56. resolver problemas técnicos;
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57. realizar tratamentos prévios e complementares de residuos laboratoriais, incluindo
manuseio, acondicionamento e encaminhamento para descarte dos residuos produzidos no
laboratdrio, obedecendo a legislacdo ambiental e demais normativas vigentes;

58. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estdo sob a sua responsabilidade;

59. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificacdo, padronizacéo e catalogacdo de bens e servicos;

60. executar outras atividades afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM MECANICA
Descricdo analitica:

1. analisar relacdo custo x beneficio;
2. desenvolver projetos de automacao, utilizar normas técnicas;

3. elaborar desenhos técnicos;

4. especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;

5. definir layout;

6. acompanhar a execucdo do projeto;

7. propor alteracGes técnicas em projetos implantados;

8. montar maquinas e equipamentos;

9. interpretar manuais e desenhos;

10. realizar ajustes dimensionais e de posicao;

11. detectar falhas do projeto;

12. propor alteracgdes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem;

13. realizar testes de funcionamento; instalar maquinas e equipamentos;

14. conferir materiais e pecas para instalagéo;

15. verificar condic@es para instalacdo de maquinas e equipamentos;

16. coordenar instalacdo de maquinas e equipamentos;

17. avaliar condicdes de funcionamento, apés a instalacdo; treinar usuarios na operacdo de
maquinas e equipamentos instalados;

18. planejar manutencéo;

19. inspecionar equipamentos, para a defini¢do do tipo de manutencéo;

20. levantar dados de controle de manutencéo;

21. elaborar cronograma de manutengéo;

22. estimar custo da manutencéo;

23. providenciar pegas e materiais para reposicao;

24. coordenar manutencdo, executar manutencao;

25. detectar falhas em maquinas e sistemas, identificando suas causas;

26. substituir pecas e componentes;

27. fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;

28. propor estudos para eliminagédo de falhas repetitivas;

29. colocar maquinas e equipamentos em condic¢Bes de funcionamento produtivo; desenvolver
processos de fabricagcdo e montagem;

30. estabelecer sequéncia de operacoes;

31. identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
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32. estabelecer método e tempo de fabricacao;

33. realizar teste de ajuste final;

34. utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo;

35. analisar processos, visando as melhorias e eliminacdo de falhas;

36. controlar a produtividade do processo;

37. balancear linhas, tendo em vista a otimizagéo de processos;

38. treinar equipes de trabalho;

39. elaborar documentacao técnica;

40. redigir relatdrios técnicos;

41. fazer listas de verificagdo (check-list);

42. elaborar manuais e procedimentos;

43. elaborar folha de processo e de orientacao;

44. desenvolver fornecedores;

45. analisar orcamentos;

46. avaliar as condicdes técnicas de contratos e especificacao de servicos;

47. administrar prazos estabelecidos;

48. avaliar desempenho de fornecedores;

49. homologar fornecedores;

50. cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental;

51. zelar pela utilizag&o de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC);
52. identificar condicdes e atos inseguros;

53. destinar os materiais descartaveis aos locais apropriados;

54. sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente;

55. manter os postos de trabalho em condigdes seguras;

56. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estdo sob a sua responsabilidade;

57. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicao de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificacdo, padronizacdo e catalogacdo de bens e servicos;

58. executar outras atividades afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo de fiscalizacéo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM ELETRONICA

Descricdo analitica:

1. auxiliar em trabalhos de pesquisa, administracao referente a area eletronica;

aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletrénico;
colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletrénicos da entidade;

registrar o desempenho dos equipamentos e instalagdes eletronicos;

avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos eletrénicos;

elaborar relatérios de atividades da unidade;

auxiliar na elaboracéo de projetos que envolvam equipamentos e instalacfes eletronicas;
executar plano de manutengdo preventiva e corretiva,;

instalar equipamentos de um sistema de producdo e distribuicdo de audiovisual;

10 reparar equipamentos, regulando e ajustando-os, substituindo pecas, l&mpadas, testando-os,
comparando e analisando-os para manté-los em operagdo adequada;
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11. dar assisténcia as atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, e das atividades de
identificacdo, codificagéo, padronizacdo e catalogacéo de bens e servicos.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
em Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM MECANICA AUTOMOTIVA

Descricdo analitica:

1. zelar pela manutencédo dos veiculos da Fundacao Liberato, solicitando providéncias cabiveis,
quando necessario;

2. guardar e solicitar o material necessario aos servicos de manutencdo veicular; manter

atualizada a manutencdo dos veiculos, equipamentos, ferramentas e dispositivos veiculares;

providenciar as solicitacBes necessarias para o seu conserto, quando for o caso;

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;

realizar diagnosticos veiculares quando solicitado pela Direcéo;

executar as tarefas de manutencao veicular necessarias nos veiculos da Institui¢éo;

participar de comissdes, projetos e tarefas determinadas pela Dire¢do; executar outras tarefas

que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéao.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico

em Mecanica Automotiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao. Registro no érgéo de fiscalizacdo profissional.

No ko

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Descri¢do sumaria:
Executar servigos de apoio administrativo nos setores da FETLSVC.

AGENTE ADMINISTRATIVO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica:

1. interpretar normas administrativas e da legislacao vigente;

2. elaborar, receber, expedir, classificar, registrar e arquivar documentos e expedientes;

3. atender ao publico interno e externo;

4. zelar pela guarda e conservagdo de materiais de consumo, moveis, maquinas e equipamentos
do setor a que estiver vinculado;

5. participar de comissdes permanentes e eventuais;

6. executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS DOS

EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO DA FUNDAGCAO ESCOLA TECNICA
LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA
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DIRETOR

Descricdo analitica:

1. elaborar o plano da Diretoria de acordo com as metas estabelecidas no plano estratégico e no
projeto politico pedagodgico;

2. levantar e atender necessidades de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos da instituicéo;

3. propor e implantar as politicas de gestdo da Diretoria;

4. participar da elaboracdo dos orcamentos anuais da instituicao;

5. coordenar a elaboragdo do relatorio anual das atividades da diretoria;

6. promover em conjunto com a comunidade escolar a observancia de regras de convivéncia de
acordo com a filosofia da instituicao;

7. exercer outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COORDENADOR DE CENTRO

Descricdo analitica:

1. assessorar a Diretoria e dar assisténcia aos profissionais do centro;

2. acompanhar a execucdo e avaliar os projetos politicos pedagdgicos e o plano estratégico;

3. coordenar a elaboracdo do plano de acdo do centro, zelando pela integragdo dos planos das
diretorias;

4. acompanhar sua execucao e avaliar seus resultados;

5. coordenar e participar de reunides;

6. definir em conjunto com os profissionais do setor as sistematicas estratégicas das reunides
de avaliacdo do processo de ensino e demais diretorias;

7. coordenar a elaboracdo do relatorio anual do centro e exercer outras atividades inerentes a
funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

COORDENADOR DE CURSO |

Descricdo analitica:

1. coordenar curso com atividades letivas em trés turnos;

2. representar o curso junto a direcdo e demais segmentos;

3. elaborar, executar e avaliar o plano de acdo do curso;

4. organizar e gerenciar o horario do corpo docente e auxiliares de ensino e fornecer a
disponibilidade e necessidade de pessoal,

5. articular a elaboracéo, atualizacdo e adequacgéo dos planos de curso e plano de trabalhos dos
professores, em conjunto com o centro pedagogico;

6. gerenciar, em conjunto com o SAE, orientador educacional, supervisor escolar e diretoria de
ensino, transgressdes de alunos e/ou do corpo docente, as regras de convivéncia,;

7. efetuar levantamento e especificacdo do material didatico e do consumo necessario
encaminhando os pedidos aos responsaveis;

8. dar parecer sobre licitagcBes para compra de material de qualquer natureza;
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9. supervisionar a manutencdo de equipamentos, aparelhos e instalagdes, realizando
acompanhamento patrimonial,

10. gerenciar as verbas especificas do curso;

11. elaborar o relatério anual;

12. exercer outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COORDENADOR DE CURSO I

Descricdo analitica:

1. coordenar curso com atividades letivas em dois turnos;

2. representar 0 curso junto a direcdo e demais segmentos;

3. elaborar, executar e avaliar o plano de a¢do do curso;

4. organizar e gerenciar o horario do corpo docente e auxiliares de ensino e fornecer a
disponibilidade e necessidade de pessoal;

5. articular a elaboracdo, atualizacéo e adequacédo dos planos de curso e plano de trabalhos dos
professores, em conjunto com o centro pedagdgico;

6. gerenciar, em conjunto com o SAE, orientador educacional, supervisor escolar e diretoria de
ensino, transgressdes de alunos e/ou do corpo docente as regras de convivéncia;

7. efetuar levantamento e especificacdo do material didatico e do consumo necessario
encaminhando os pedidos aos responsaveis;

8. dar parecer sobre licitacGes para compra de material de qualquer natureza;

9. supervisionar a manutencdo de equipamentos, aparelhos e instalagdes, realizando
acompanhamento patrimonial;

10. gerenciar as verbas especificas do curso;

11. elaborar o relatério anual;

12. exercer outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COORDENADOR DE CURSO llI

Descricdo analitica:

1. coordenar curso com atividades letivas em um turno;

2. representar o curso junto a Direcdo e demais segmentos;

3. elaborar, executar e avaliar o plano de acdo do curso;

4. organizar e gerenciar o horario do corpo docente e auxiliares de ensino e fornecer a
disponibilidade e necessidade de pessoal;

5. articular a elaboracéo, atualizac&o e adequagéo dos planos de curso e plano de trabalhos dos
professores, em conjunto com o centro pedagadgico;

6. gerenciar, em conjunto com o SAE, orientador educacional, supervisor escolar e diretoria de
ensino, transgressdes de alunos e/ou do corpo docente, as regras de convivéncia,;

7. efetuar levantamento e especificagdo do material didatico e do consumo necessario

encaminhando os pedidos aos responsaveis;

dar parecer sobre licitacGes para compra de material de qualquer natureza;

9. supervisionar a manutencdo de equipamentos, aparelhos e instalagdes, realizando
acompanhamento patrimonial;

o
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10. gerenciar as verbas especificas do curso;

11. elaborar o relatério anual;

12. exercer outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ASSESSOR

Descricdo analitica:

1. prestar assisténcia e assessoramento direto as diretorias nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacdo, emitindo pareceres, laudos técnicos;

2. assessorar as atividades relativas ao gabinete da Diretoria Executiva da Fundacao;

3. assessorar na formulacdo de acGes que resultem na definicdo, organizacdo e
acompanhamento das atividades internas e externas da Fundacao;

4. executar outras atividades correlatas e/ou delegadas pelas diretorias.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

COORDENADOR DE SERVICO

Descricdo analitica:

1. dirigir, organizar e manter atualizada todas as atividades referentes aos registros da vida
funcional e/ou escolar de acordo com as competéncias do 6rgéo;

2. elaborar relatdrios e instruir processos;

3. providenciar a publicacao de editais;

4. dar baixa em documentos conforme legislacao vigente;

5. responder pelo funcionamento normal do servico, prevendo, para tanto, 0s recursos pessoais
e materiais necessarios antes de cada exercicio;

6. elaborar, executar e avaliar com seus auxiliares o plano de trabalho do servico;

7. zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras;

8. elaborar relatdrios das atividades de servico;

9. exercer outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

ENCARREGADO DE SERVICO |

Descricdo analitica:

1. administrar, chefiar e dirigir as atividades do servico;

2. zelar pela conservagéao do acervo e equipamentos do servico;

3. manter controle do material cedido. Informar a comunidade escolar sobre o material
existente;

4. elaborar relatorios e encaminhar a diretoria;

5. exercer outras atividades inerentes a funcao.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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ENCARREGADO DE SERVICO Il

Descricéo analitica:

1. exercer as atividades do servico;

2. zelar pela conservacédo do acervo e equipamentos do servico;

3. manter controle do material cedido;

4. informar a comunidade escolar sobre o material existente;

5. elaborar relatdrios e encaminhar a Diretoria;

6. exercer outras atividades inerentes a funcao.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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ANEXO 11l

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

EMPREGO

PADRAO
SALARIAL

NIVEL SALARIAL - R$

DENOMINAGAO

OCUPAGAO

NUMERO

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

Agente
Administrativo

Agente Administrativo

140

2.384,81

2.515,97

2.654,35

2.800,34

2.954,36

3.116,85

3.288,28

3.469,13

3.659,94

3.861,23

4.073,60

4.297,65

Agente Técnico

Secretario de Escola

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Design

Técnico em Informética

[oo3 BN \C RN I B

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Quimica

Técnico em Mecanica

Técnico em Eletronica

Técnico em Mecanica
Automotiva

N NN N

2.777,29

2.930,04

3.091,19

3.261,21

3.440,58

3.629,81

3.829,45

4.040,07

4.262,27

4.496,69

4.744,01

5.004,93

Agente Educacional

Auxilar de Ensino

100

3.254,10

3.433,08

3.621,89

3.821,10

4.031,26

4.252,98

4.486,89

4.733,67

4.994,02

5.268,69

5.558,47

5.864,19

Analista Técnico

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas

Assistente Social

Bibliotecério

Contador

Engenheiro Civil

Psicélogo

Psicopedagogo

Técnico em Comunicacao
Social

Terapeuta Ocupacional

Al BB INM]IN]IBIN]ID™]BMIDN

Analista Educacional

Técnico em Educacéo

[
o

Orientador Educacional

N
o

Supervisor Escolar

N
o

Professor

330

4.946,68

5.218,75

5.505,78

5.808,60

6.128,07

6.465,11

6.820,69

7.195,83

7.591,60

8.009,14

8.449,64

8.914,37

OBSERVACOES:

1) Valor do salério bésico fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

2) O valor do salario basico para carga horaria semanal de 20 (vinte) e de 30 (trinta) horas corresponde a 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, do valor do salario
bésico fixado para 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNGOES EM COMISSAO

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

MATRIZ REMUNERATORIA, DENOMINAGCAO E NUMERO DE EMPREGOS E FUNCOES

B ) EMPREGO EM COMISSAO FUNGCAO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO
PADRAO REMUNERAGAO R$ PADRAO REMUNERAGCAO R$

Diretor 5 - FCI 3.062,29
Assessor 2 ECII 4.316,60
Coordenador de Centro 10 - FCIl 2.187,25
Coordenador de Curso | 20 B
Coordenador de Curso Il 10 -

FC N 1.596,49
Coordenador de Servigo 10 -
Coordenador de Curso 111 10 -

FC IV 1.335,96
Encarregado de Servico | 20 -
Encarregado de Servico Il 10 - FCV 870,18

Obs: Valor da remuneragao estabelecida para carga horéaria de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO V

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES EM EXTINGCAO

FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

MATRIZ SALARIAL DOS CARGOS PERMANENTES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

PLANO DE CARGOS, FUNGOES E SALARIOS DE 1987 EM SALARIAL

FAIXA

CLASSE SALARIAL - R$

EXTINCAO
CATEGORIA CARGO A B C D E F G H J
L Vigia e Servente | 943,98 1.038,38 1.142,22 1.256,44 1.382,08 1.451,19 1.523,74 1.581,04 1.640,48 1.702,17
Primeiro Grau
Incompleto
Zelador 1 1.139,00 1.252,90 1.378,19 1.516,01 1.667,61 1.750,99 1.838,54 1.907,67 1.979,40 2.053,82
. Auxiliar de Disciplina 1l 1.295,91 142550 | 1568,05| 1.724,86| 1.897,34| 1.992,21 2.091,82 2.170,47 2.252,08 | 2.336,76
Primeiro Grau
Completo L .
Agente Administrativo | e Motorista. v 1.528,75 1.681,63 1.849,79 2.034,77 2.238,24 | 2.350,16 2.467,66 2.560,45 2.656,72 2.756,61
Segundo Grau | Agente Administrativo Il & Agente v 238481 | 262329 2.88562| 3.17418| 3.49160| 3.66618|  3.849.49 | 399423 | 414441 | 4.300,24
Completo Administrativo 111
Técnico em Informatica, Técnico em
Contabilidade, Tesoureiro, Técnico de Vi 2.777,29 3.055,02 | 3.360,52| 3.696,57| 4.066,23| 4.269,54 4.483,02 4.651,58 4.826,48 | 5.007,96
Técnico Pessoal, Secretario de Escola e Desenhista.
Auxiliar de Ensino Vil 3.254,10 3.579,51 3.937,46 4.331,21 4.764,33 5.002,54 5.252,67 5.450,17 5.655,10 5.867,73
Advogado,  Arquiteto,  Assessor  de
Comunicagéo Social, Bibliotecério,
Contador, Engenheiro, Médico, Orientador
. Educacional, Professor, Psicélogo,
Superior Supervisor Escolar e Técnico em Educagio. Vil 4.946,68 544135| 598548 | 6.584,03| 7.24243| 7.604,56 7.984,78 8.285,01 8.596,53 | 8.919,76
MATRIZ SALARIAL DOS CARGOS ESPECIAIS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Producio Operador de Méquinas Especials | 297345|  327080| 3597,87| 3957,66| 435343| 4571,10|  4799,65| 498012 |  5167,37| 536167
1) Valor do salério bésico das matrizes salariais acima fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta horas);
Obser\htgp:// v vait ¢s g, bﬁsﬂegilg carga horaria semanal de 20 (vinte) e de 30 (trinta) horas corresponde a 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, do valor do34lario

bésico fixado para 40 (quarenta) horas semanais.
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