ORDEM DE SERVICO N° 001/2022.

O Diretor Executivo da Fundacgao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha,
no uso de suas atribuigdes estatutarias, REVOGA a Ordem de Servico n® 001/2015 e
REGULAMENTA os procedimentos para a contratagdo de estagidrios nas dependéncias da
Instituicéo,

considerando o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre a oferta de estagio de estudantes;

considerando a necessidade da Instituicdo em disciplinar o procedimento interno de
concessado de bolsa estagio; e

considerando a importancia do acompanhamento pedagogico e administrativoe do
estagiario e seu processo de aprendizagem,

DETERMINA:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° O Programa de Estagio da Fundac&o Liberato tem a sua gest&o a cargo da Diretoria de
Recursos Humanos, sendo operacionalizado na forma definida neste documento.

Art. 2° E competéncia da Diretoria de Recursos Humanos o que segue:

| - planejar, coordenar e executar, no que lhe couber, os procedimentos de recrutamento e
selecéo de estudantes para o Programa de Estagio da Fundac&o Liberato;

Il - receber solicitagdo de estagiarios da Fundacéo Liberato e manter o cadastro das solicitagées;
Il - gerenciar as despesas do Programa de Estagios da Fundagdo Liberato até o limite da cota
financeira estabelecida pela Diretoria Administrativa para este fim;

IV - orientar os supervisores de estagio no processo de capacitagéo e integragéo dos estagiarios
selecionados para as atividades da Fundacéo Liberato;

V - elaborar e gerenciar os Termos de Compromisso de Estagio e os termos de aditamento,
guando houver prorrogagio;

VI - garantir a contratagdo de apdlice de seguros contra acidentes pessoais dos estudantes
vinculados ao estagio nfo-obrigatério;

VIl - gerenciar ¢ pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte;

VIil - emitir o Termo de Realizago de Estagio; e

IX - adotar as providéncias relativas ao desligamento do estudante do Programa de Estagio da
Fundacéo Liberato.
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Art. 3° O Programa de Estagio da Fundagao Liberato é destinado aos estudantes regularmente
matriculados na Instituicio que possuam frequéncia as atividades escolares devidamente
comprovada.

Art. 4° Os estéagios oferecidos s&o nio-cbrigatérios, sendo caracterizados pelo carater opcional.

CAPITULO I
Procedimento de Contrata¢io

Art. 5° Para a realizagio da escolha do(a) estagidrio(a), o(a) supervisor(a) podera solicitar pelo
e-mail estagios.rh@liberato.com.br o resumo das Fichas Cadastrais preenchidas pelos
candidatos as vagas de estagio.

§ 1° A Ficha Cadastral é o instrumento competente para o(a) aluno(a) candidatar-se a uma vaga
de estagio, em que indicara os horarios que tenha disponibilidade para essa atividade, dados de
identificacdio e as eventuais experiéncias ou qualificagdes anteriores. A Ficha encontra-se
disponivel para preenchimento nos seguintes links: https.//forms.gle/cadastroparaestagio ou

https:/fforms.gle/Aci4SKXLIXXUNMCME.

§ 2° Todo(a) aluno{a) selecionado(a) para a realizagdo de estagio deve preencher a Ficha
Cadastral, mesmo que a Ficha ndo tenha sido utilizada como recurso na escolha do(a)
supervisor(a).

§ 3° A Diretoria de Recursos Humanos poderd indicar ao(a) supervisor(a) a contratagéo de
pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao Paragrafo 5° Artigo 17, da Lei Federal n°
11.788/2008, que assegura as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 6° A contratagdo de estagidrios devera ser solicitada através de abertura de Processo
Administrativo SIP, na Central de Atendimento, no qual deverdo ser anexados os seguintes
documentos, devidamente preenchidos:

a) Requerimento para Contratagéo de Estagiario (ANEXO 01); e

b) Plano de Atividades (ANEXO 02).

§ 1° O Requerimento para Contratagdo de Estagidrio € o instrumento competente para a
formalizagdo do pedido de contratacdo de estagidrio(a), em que o(a) solicitante devera se
responsabilizar como supervisor(a) do estagio e devera justificar a necessidade da contratagéo.

§ 2° O Plano de Atividades & o documento em que o{a) supervisor(a) do estagio e o(a) aluno(a)
descreverdo as tarefas que serdo realizadas durante o contrato de estagio. As atividades
descritas devem estar adequadas a proposta pedagdgica da Instituicéo, a etapa e modalidade
da formagéo escolar do estudante, ao horério e ao calendario escolar da Instituicdo de ensino.

Art. 7° Antes da abertura do Processo Administrativo SIP, o Requerimento para Contratacéo de
Estagiarig;,além de ser preenchido pelo(a) supervisor(a), deverd conter a manifestagéo do
Servigo de Acompanhamento Escolar, que informara eventual registro em nome do(a) aluno(a),
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e do(a) Orientadaor(a) Educacional, do Centro Pedagégico, que se manifestara de forma favoravel
ou ndo a celebracgéo do contrato, diante da situagéo pedagégica do(a) aluno(a).

Art. 8° Antes da abertura do Processo Administrativo SIP, o Plano de Atividades, além de ser
preenchido pelo(a) supervisor{(a), devera conter a manifestagao do(a) aluno(a), dando ciéncia as
atividades que serdo propostas, e a aprovagdo do(a} Orientador{a) Educacional, do Centro
Pedagdgico, que ocorrera mediante compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas
pelo(a) estagiario(a) e a proposta pedagdgica da Instituicdo. Caso o(a) aluno{a) seja menor de
idade, o Plano devera conter a assinatura do seu responsavel legal, inclusive.

Art. 9° O Processo Administrativo SIP aberto na Central de Atendimento sera encaminhado para
a Diretoria imediata do setor efou curso em que sera realizado o estagio, para deliberar sobre a
contratagdo, conforme registros constantes no requerimento e necessidade do curso efou setor.

Art. 10. Apés autorizacdo da Diretoria imediata, a Diretoria de Recursos Humanos ficara
responsavel por verificar a possibilidade de contratagdo do(a) novo{a) estagidrio(a),
considerando as quofas de vagas/horas estabelecidas para cada Diretoria/Setor, com base na
disponibilidade anual de recursos financeiros, aprovada pela Diretoria Administrativa.

Art. 11, Apds a tramitagdo indicada nos artigos acima, a Diretoria Executiva realizara a
deliberacdo final, em que autorizara ou ndo a contratagao pleiteada.

Art. 12. Podera o(a) solicitante realizar pedido de reconsideragao ao(a) Diretor(a) Executivo(a),
caso ocorra deliberacio negativa. Nao ccorrendo manifesta¢do do(a) solicitante no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds sua ciéncia, o Processo Administrative SIP serd arquivado.

Art. 13. A deciso que auioriza a realizagdo do estidgio serd comunicada pelo Servigo de
Estagios do Departamenio Pessoal ao(a) solicitante e ao(a) aluno(a) para a formalizacdo do
contrato.

Art. 14. O(a) aluno(a) sera convocado(a) pelo Servigo de Estagios do Departamento Pessoal
para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO 03), entrega da Carteira de
Trabalho & Previdéncia Social (CTPS) fisica ou do comprovante de emissao da CTPS digital e
entrega de dados bancarios. O inicio das alividades de estagio s0 se dara depois de concluidas
essas etapas.

§ 1° Caso néo sejam atendidas as condigbes estabelecidas no caput, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, o Termo de Compromisso de Estagio sera tornado sem efeito.

§ 2° O(a) aluno(a) devera fornecer dados de conta bancaria em nome préprio no Banrisul para
depésito dos valores referentes a bolsa estagio.

§ 3° Caso o(a) aluno(a) ndo possua conta bancaria no Banrisul, ele devera fornecer dados de
outra conta bancaria em nome préprio, comprometendo-se a realizar a abertura de conta no
Banrisul com maior brevidade possivel, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, sob pena
de resciséo do-Lermo de Compromisso de Estagio.
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CAPITULO Il
Jornada de Atividade

Art. 15. A jornada de atividade em estagio, definida no Termo de Compromisso de Estagio, sera
de 20 (vinte) ou 30 (irinta) horas semanais, conforme disponibilidade anual financeira e
necessidade da Instituigdo.

Art. 16. Para garantir o bom desempenho do(a) estudante, deve ser reduzida pelo menos a
metade a carga horaria do estagio nas datas em que o(a) aluno(a) possuir avaliagdes, conforme
determinacgéo do Paragrafo 2°, Artigo 10, da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 17. A frequéncia do(a) estagiario(a) sera controlada por meio de registro de ponto e sera
apurada mensalmente.

CAPITULO IV
Procedimento de Avaliagdo Semestral

Art. 18. Imediatamente apés o Conselho de Classe ou, no caso de auséncia do mesmo, em
prazo ndo superior a 06 (seis) meses do inicio da vigéncia do contrato, o(a) supervisor(a) devera
preencher o Relatério de Atividades (ANEXO 04) e solicitar o preenchimento por parte do(a)
estagiario(a), do Servigo de Acompanhamento Escolar e do(a) Orientador(a) Educacional do
Centro Pedagégico.

Art. 19. O Relatério de Atividades preenchido devera ser apresentado pelo(a) supervisor(a) ao
Servigo de Estagios do Departamento Pessoal.

Paragrafo Gnico. A obrigatoriedade da entrega periddica do Relatério de Atividades esta
prevista no Artige 2°, da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 20. Eventuais problemas de execugdo do estagio, por parte do(a) estagiario(a) ou do(a)
supervisor(a), deverdo ser comunicados formalmente a qualquer tempo a Diretoria de Recursos
Humanos, que encaminhara o relato a Diretoria competente para instrugcéo ou providéncias,
mediante registro escrito.

Art. 21. A persisténcia de problemas na execugéo do estagio podera ensejar o encerramento do
Termo de Compromisso de Estagio.

CAPITULO V
Recesso do Estagiario

Art. 22. E assegurado ao() estagiario(a), sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracgao inferior a 01 (um) ano. /

o,
=
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CAPITULO VI
Duragdo do Contrato

Art. 23. A duragéo do contrato de estagio sera de até 02 (dois) anos, conforme periodo maximo
estabelecide no Artigo 11, da Lei Federal n® 11.788/2008.

§ 1° A durac&o do periodo de estagio serd menor nos casos em que haja a rescisio do contrato
antes da sua data de encerramento.

§ 2° Estagiarios cursando o quarto ano teréo seu Termo de Compromisso de Estégio rescindido
na data de término do ano letivo.

§ 3° Estagiarios que reprovarem no ensinoe médio e técnico terdo seu Termo de Compromisso
de Estagio rescindido.

§ 4° A duracio do estagio s6 podera exceder 02 (dois) anos quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, conforme Artigo 11, da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 24, A manutencao da contratag@o do(a) estagiario(a) fica condicionada ao cumprimento da
legislagao relacionada a salde e seguranga no trabalho.

CAPITULO VII
Procedimento de Encerramento ou Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio

Art. 25. O Processo Administrativo SIP referente a contrataco do(a) estagiario(a) permanecera
com o Departamento Pessoal até que este seja encerrado, com o transcurso do seu prazo de
duracfo ou com a ocorréncia de resciséo por interesse de alguma das partes.

Art. 26. Para realizagdo de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, por iniciativa de
qualquer das partes, o(a) estagidrio(a) e o(a) supervisor(a) deverdo preencher e assinar a
Rescisdo de Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO 05) e entregar ao Servigo de
Estagios do Departamento Pessoal.

Paragrafo Unico. O Servigo de Estagios do Departamento Pessoal recebera a Rescisdo de
Termo de Compromisso de Estagio e encaminhara para o{a) Diretor(a) Executivo(a).

Art. 27. Por ocasido do encerramento ou da rescisdo do Termo de Compromisso, o(a)
supervisor(a) entregara preenchido e assinado por si préprio e pelo{a) Orientador(a)
Educacional, do Centro Pedagédgico, 0 Termo de Realizagédo de Estagio (ANEXQO 06) ao
Servico de Estagios do Departamento Pessoal.

Paragrafo Unico. O Termo de Realizag8o de Estagio contera indicagso resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art. 28. Apds o encerramento do estagio, o processo sera arquivado no Departamento Pessoal.
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CAPITULO VIII
Procedimento para Realizagédo de Hora(s) Excedente(s)

Art. 29. Havendo necessidade do(a) estagiario(a) realizar horas excedentes as contratadas,
desde que ndo ultrapasse 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, a solicitacéo devera
ser enviada ao Servico de Estagios do Departamento Pessoal, através do e-mail
estagios.rh@liberato.com.br, informande nome do estagiario, data e horario da realizagéo de

horas excedentes e justificativa para a necessidade, observado o prazo minimo de 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia.

Paragrafo Unico. N3o sera autorizado o cumprimento das horas excedentes sem que haja prévia
autorizag&o formal do pedido dentro das exigéncias do caput.

CAPITULO IX
Fluxo de Encaminhamento dos Anexos

ANEXO 01 - REQUERIMENTO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

Preenchimento pelo Supervisor

L 4

Manifestagdo do SAE (Solicitada pelo Supervisor)
£

Manifestagdo do CP (Solicitada pelo Supetrvisor)
4

Abertura de SIP na Central de Atendimento (Realizada pelo Supervisor)
L 2
Manifestacio da Diretoria Imediata (Por encaminhamento da Central de Atendimento)
4
Manifestagdo da DRH (Por encaminhamento da Diretoria Imediata)
4
Aprovagéo pelo Diretor Executivo (Solicitada pelo DP)

.

Documento fica armazenado no DP

V4
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ANEXO 02 - PLANO DE ATIVIDADES

Preenchimento pelo Supervisor

L 2
Preenchimento pelo Aluno (Solicitado pelo Supervisor)
4
Manifestagio do CP (Solicitada pelo Supervisor)
L 4
Abertura de SIP na Central de Atendimento (Realizada pelo Supervisor)
L
Visto da Diretoria Imediata (Por encaminhamento da Central de Atendimento)
L 4
Visto da DRH (Por encaminhamento da Diretoria Imediata)
L 2
Visto do Diretor Executivo (Salicitada pelo DP)
2 4

Documento fica armazenado no DP

ANEXO 03 — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Emissdo do TCE
&
Assinatura do Diretor Executive (Solicitada pelo DP)

R 4
Assinatura das Testemunhas (Soficitada pelo DP)

3
Assinatura do Aluno (Solicitada pelo DP)

. 2
Uma via do documento fica armazenada no DP

{l
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ANEXO 04 - RELATORIO DE ATIVIDADES

Preenchimento pelo Supervisor
. 4
Preenchimento pelo Aluno (Solicitado pelo Supervisor)

L 2

Manifestagéo do SAE (Solicitada pelo Supervisor)
$

Manifestagdo do CP {Sclicitada pelo Supervisor)

A 4
Entrega ac DP (Realizada pelo Supervisor)

2
Documento fica afrmazenado no DP

ANEXO 05 — RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Preenchimento pelo Requerente da Rescisdo (Aluno ou Supervisar)
L 2
Preenchimento pela QOutra Parte (Aluno ou Supervisor)
\ 4
Entrega ao DP (Realizada pelo Requerente da Rescis#o)
L 4
Assinatura pelo Diretor Executivo (Solicitada pelo DP)

B
Documento fica armazenado no DP

Novo Hamburgo, 28 de abril de 2022.
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ANEXO 01
REQUERIMENTO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

llustrissimo(a) Senhor(a) Diretor{a),

, ha qualidade de Supervisor{a) do

Estagio, vem requerer a contratagac de estagio (

de( )20horassemanais/( )30 horas semanais, do(a) aluno(a)
conforme Plano de Atividades,

, por motivo de

) n&o-obrigatorio / () obrigatério, com carga horéria

em anexo, para © setor

Nestes termos, pede deferimento.

Novo Hamburgo, de

de

Supervisar(a) do Estagio

SAE
I:I Nada consta nos registros do{a) aluno(a).
D Nos registros do{a) aluno(a), consta o que

CENTRO PEDAGOGICO
D Ciente e de acordo.
D Sugere-se a n&o contratago, por motivo de:

D INDEFERIDO, CONFORME:

segue:
Nome do(a) Orienfador{a}:
Data: / !
Data: ! /
Assinatura e Carimbo
Assinatura e Carimbo
DIRETORIA IMEDIATA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Parecer: Parecer:
Data: / / Data: ! !
Assinafura e Carimbo Diretor{a) de Recursos Humanos
DIRETORIA EXECUTIVA
I:I DEFERIDO

Data: / f

Diretor(a) Executivo{a)
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ANEXO 02
PLANO DE ATIVIDADES

O Plano de Atividades (Paragrafo Unico, Artigo 7°, da Lei Federal n® 11.788/2008) deve ser devidamente
preenchido e assinado pelo(a) Supervisor(a) do Estagio, pelo(a) Estagiario(a) e pelo(a) Orientador(a)
do Estagio, devendo ser anexado ac Processo Administrativo SIP de contratagdo do estagiario.

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:

Curso: N? de Matricula:
E-mail: Telefone:

: DADOS DA PARTE CONCEDENTE
Nome da Parte Concedente: Fundag&o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha

Periodo do estagio (inicio e fim):

Nome do(a) Supervisor(a) do Estagio;

Formag&o/Carge do(a) Supervisor{a) do Estagio:

Setor onde o estagio é desenvolvido:

Nome do(a) Orientador{a) do Estagio:

1. Descreva detalhadamente as atividades que serdo desempenhadas no estagio.

2. Descreva como é o ambiente de trabalho: estrutura (sala, iluminacéo, mesa, cadeira, ventilacao),
equipamentos, softwares, entre outros.

Assinatura do(a) Assinatura do(a) Assinatura do(a)
Estagiario(a) Supervisor(a) Orientador(a)
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ANEXOQ 03
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A Fundac¢&o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, neste ato denominada simplesmente
FUNDACAOQO LIBERATO, com sede na Rua Inconfidentes, 395, Bairro Primavera, Novo Hamburgo/RS,
inscrita no CNPJ sob o n® 91.683.474/0001-30, representada neste ato por seu Diretor Executivo, gue ao
final assina, e [NOME COMPLETQ], portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® [0000000],
Série n® [0000], doravante denominado ESTAGIARIO, nos Termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, ao final assinado, com interveniéncia da FUNDACAO LIBERATO, tém entre si, justo e
contratados, o que se contém nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

E objeto do presente instrumento contratual autorizar e regular a realizagio de estagio no ambito da
FUNDACAO LIBERATO, com a finalidade de possibilitar ao ESTAGIARIO a complementacio e
aperfeigoamento pratico do seu curso,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente Termo de Compromisso entra em vigor na data de DXXOOOOAX] ate [XXXXXXXX], sem

possibilidade de prorregacgéo, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia. A duragdo do
contrato sera reduzida nos casos de rescisao do presents instrumento, conforme Clausula Oitava —
Resciséo.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DA BOLSA ESTAGIO

O ESTAGIARIO recebera da FUNDAGAQ LIBERATO, a titulo de Bolsa Estagio, um auxilic financeiro por
hora efetuada de estagio, com base na tabela anexa ao Decreto Estadual n® 51.317 de 21 de margo de
2014, que sera paga mensalmente até 10° (décimo) dia subsequente ao més vencido.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO AUXILIO-TRANSPORTE

O ESTAGIARIO recebera da FUNDAGCAO LIBERATO auxilio-transporte para o deslocamento residéncia-
estagio e vice-versa, nos termos do Decreto Estadual n® 45.990, de 12 de novembro de 2008, que sera
pago mensalmente até 10° (décimo) dia subsequente ac més vencido.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAQ, LOCAL E HORARIO
O ESTAGIARIO desempenhara as suas atividades na FUNDAGAO LIBERATO no seguinte setor e horario:

[SETOR]
[20 ou 30] horas semanais

CLAUSULA SEXTA — ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DA FUNDAGAO LIBERATO

Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso, sfo obrigagbes da FUNDAGCAQ
LIBERATO:Assegurar ao ESTAGIARIO condigdes adequadas ac desenvolvimento de suas atividades,
nomeando ofa) Supervisar(a) [NOME COMPLETO SUPERVISOR] para acompanhamento e avaliagio
periddica, a qual se dara por Refatdric de Afividades.

6.2. Possuir seguro de acidentes pessoais para cobertura de riscos de acidentes com o ESTAGIARIO nos
locais e horarios de estagio. Os estagiarios da FUNDAGAO LIBERATO estéo cobertos pela apodlice
[NUMEROQ DA APOLICE].

6.3. Verificar e acompanhar a assiduidade do ESTAGIARIO, controlando o cumprimento dos horarios

através de registros apropriados.
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6.4. Para garantir 0 bom desempenho do estudante, reduzir a carga horaria do estagio pelo menos a
metade nas datas em que o ESTAGIARIO possuir avaliagdes.

CLAUSULA SETIMA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Além de outras previstas no presente Termo de Compromisso, sdo obrigagdes do ESTAGIARIO:

7.1. Cumprir fielmente a programagdo do estagio, comunicando a4 FUNDAGAO LIBERATO qualquer
evento que impossibilite a continuacio das suas atividades.

7.2. Atender as normas intemas da FUNDAGAQ LIBERATO, principalmente as relativas ao estagio, que
declara expressamente conhecer, exercendo suas atividades com zslo, pontualidade e assiduidade,
concordando, inclusive, neste ato, com os critérios estabelecidos pela FUNDACAQ LIBERATO, para o
acompanhamento e avaliagdo do seu estagio.

7.3. Responsabilizar-se pelas perdas e danes que comprovadamente vier a causar a bens da FUNDACAQ
LIBERATO, quando em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de dispositivos deste Termo
de Compromisso.

7.4, Desempenhar as atividades solicitadas seguindo o Planc de Atividades.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO

O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento, tanto pela FUNDAGAO
LIBERATO quanto pelo ESTAGIARIO, mediante comunicago por escrito, feita no minimo com 05 (cinco)
dias de antecedéncia, nos seguintes casos:

8.1. Quando da assinatura do Relatério Final de Estagio pela FUNDAGCAQ LIBERATO.

B.2. Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Termo de Compromisso de Estagio.

8.3. Pela rescisao do contrato educacional com a FUNDACAQ LIBERATO, seja pela conclus&o, abandono,
reprovagéo ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario.

8.4. Por deciséo da autoridade governamental.

8.5. Por deliberacio da FUNDAGAO LIBERATO ou do ESTAGIARIO.

CLAUSULA NONA - FORO
As partes elegem o Foro de Nove Hamburgo, com expressa rentincia de outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir qualguer quest&o emergente do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o presente instrumento em duas vias de igual teor e

forma, todas assinadas pelas partes e testemunhas depois de lido, conferido e assinado conforme em
todos os seus termos.

Nove Hamburgo, [DIA] de [MES] de [ANO].

ESTAGIARIO RESPONSAVEL PELA
FUNDAGAO LIBERATO

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO 04
RELATORIO DE ATIVIDADES

Q Relatdrio de Atividades (Inciso IV, Artigo 7°, da Lei n® 11.788/2008) deve ser preenchida pelo(a) Supervisor(a) do
Estagio, pelo(a) Estagiario(a), pelo Centro Pedagogico € pelo Servigo de Acompanhamento Escolar, pois integra
o processo de acompanhamento do estagio. Seu preenchimento € cbrigatdrio, devendo ser entregue ao Servigo de
Estagios do Departamento Pessoal imediatamente apds cada Conselhe de Classe ou em prazo nao superior a 6 meses.

DADOS DO{A) ESTAGIARIO(A)

Nome:
Curso: N° de Matricula:
E-mail; Telefone:

DADOS DA PARTE CONCEBDENTE
Nome da Parte Concedente: Fundagao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha

Periodo do estagio (inicio e fim):

Nome do(a) Supervisor(a) da Parie Concedente:

Fermacéo/Cargo do(a) Supervisor(a) da Parte Concedente:

Nome do(a) Orientador(a} Pedagogice da Parte Concedente:

Setor onde o estagio & desenvolvido:

INFORMAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELO(A) ESTAGIARIO(A)

1. Descreva detalhadamente as atividades desenvolvidas durante o perlodo informado.
2. As instalagbes, equipamentos e recursos séo compativeis e adequados para o desempenho das atividades?
a Sim 0 Nao
3. As medidas de prevencéo e protegio conira eventuais riscos € acidentes séo efetivas?
0 Sim 0 Nao
4, O estagio permite conhecer a Organizagdo, oportunizando a realizacdo de praticas importantes para a sua
formagao profissional?
0O Sim 0 N&o
5. As atividades que realiza permitem a aprendizagem e a aplicag&o pratica dos contetidos curriculares do seu
curso?
0 Sim 0 Nao
6. O estagio esta ocorrendo de acorde com ¢ Plano de Atividades?
O Sim O Nao
7. A orientagéo recebida para desenvolver as atividades propostas pode ser considerada:
0 Otima {1 Boa 0 Regular
8. O acompanhamento e o feedback da Parte Concedente durante o estagio podem ser considerados:
0 Otimos 1 Bons U Regulares
9. Pontos positivos ou apresente sugestdes sobre as atividades desenvoividas durante o periodo informado.
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INFORMAGOES A SEREM PREENCHIDAS PELO(A) SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO

O Nunca executa O Frequentemente
- O Raramente executa : O Sempre executa com
e com gualidade as i - executa com qualidade as ) -
Qualidade - com qualidade atividades . N gualidade as atividades
atividades que lhe 1 N atividades que Ihe sédo N oy
- o que lhe sdo atribuidas. - que lhe sdo atribuidas.
i sao atribuidas. atribuidas.
Facilidade de O Aprende com O Aprende com alguma O Aprende com relativa O Aprende com
aprendizagem muita dificuldade. dificuidade. facilidade. facilidade.
O Demonstra grande
01 Demonstra algum - ; 2
- . . - O Demonstra interesse interesse pelo que lhe é
. O E desinteressado. | interesse pelo que The é g : -
Interesse b h pelo que lhe € ensinado. ensinado. Faz perguntas
Nao faz perguntas. ensinado. Raramente faz =
Faz perguntas. necessarias e
perguntas. .
pertinentes.
O Deixa de cumprir | O Seguidamente precisa | O Dificilmente precisa ser | O Nunca precisa ser
Responsabilidade | as atividades que Ihe | ser lembrado de suas lembrado de suas lembrado de suas
sd0 atribuidas. atividades. atividades. atividades.
O Raramente CiGeralmepte= calahara O Geralmente colabora
. ke IS com os colegas, mas nem O Sempre colabora com
Coopéracao colabora com os com os colegas, quando
: sempre o faz com boa . os colegas.
colegas. solicitado.
vontade.
. . O Sempre age de
T O Ignora as normas | O Costuma n&o cumprir O Geralmente cumpre as
Disciplina : . . acordo com as normas
estabelecidas. as normas estabelecidas. | normas estabelecidas. -
estabelecidas.
10 Seguidamente
e O Al 3
Assiduidade e falta, ou ndo cumpre | gumas Vezes,f?“a’ ol 1o Raramente' f:alta, S e Semgpre cumpre o
tualidad 5 horario ndo cumpre o horario cumpre o horario L
DOLLLQIgaTE s estabelecido. estabelecido. '
estabelecido.

ANALISE DO CENTRO PEDAGOGICO

D Aluno apresentou frequéncia regular as aulas. [l Aluno ndo apresentou frequéncia regular as aulas.

PARECER DO(A) ORIENTADOR(A)

PARECER SAE

|:| Nada consta nos registros do aluno.

D Nos registros do aluno, consta o que segue:

Carimbo e Assinatura

Data:

/ /

Data: ! !

Data:

/ /

Assinatura do(a) Estagiario(a)

Assinatura do(a) Supervisor(a)

Assinatura do(a) Orientador{a)
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ANEXO 05
RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A FUNDAGAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA, neste ato representada

pelofa) Diretor(a) Executivo{a) , & ofa) estagiario{a)

, n® de matricula , estudante do Curso
Técnico em , RESCINDEM, de fato e de direito, o Termo de
Compromisso de Estagio firmado pelas partes em {data do inicic do estagio},

tornando-o, a partir desta data, sem nenhum efeito juridico.

Motivo da resciséo do contrato de estagio: {escolha uma das opgbes abaixo)
1. Término das atividades propostas.
2. O estudante nao atendeu as expectativas da Instituic&o porque

3. O estudante nio se adaptou as atividades propostas porque

4. O estudante trancou a matricula.

5. Reducg&o de custos e/ou pessoal.

6. O estudante trocou de Curso.

7. O estudante trocou de Instituicao de Ensino.

8. O estudante teve outra proposta de estagiofemprego.

9. O estudante nao iniciou o estagio.

10. O estudante ndo cumpriu o Artigo 14 da presente Ordem de Servigo.
11. O estudante se formou.

12. Alunc reprovou na escola durante a vigéncia do estagio.

13. Qutros motivos, especifique:

Novo Hamburgo, de de

Supervisor{a) do Estagio

Estagiario(a)

Diretor(a) Executivo(a)
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ANEXO 06
TERMO DE REALIZAGAO DE ESTAGIO

O Termo de Realizagéo de Estagio (Inciso V, Arligo 9°, da Lei n® 11.788/2008) deve ser preenchido e
assinado pelo(a) Supervisor(a) do Estagio e pelo(a) Orientador(a) do Estagio, e entregue ao Servigo
de Estagios do Setor de Pessoal por ocasifo do desligamento/términe do estagio do(a) aluno(a). Nele,
deverao consiar as informagotes de todo o periodo de estagio realizado.

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

Nome:
Curso: N° de Matricula:
E-mail: Telefone:

DADOS DO ESTAGIO

Periodo de estagio (periodo total que o(a) aluno{a) estagiou):

Carga horaria total cumprida no periodo descrito acima:

Nome da Parte Concedente: Fundagio Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha

Nome do(a) Supervisor(a) do Estagio:

Formacao/Cargo do{a) Supervisor(a):

Nome do(a) Orientador(a) Pedagégico da Parte Concedente:

Setor onde o estagio foi desenvolvido;

Indique resumidamente as atividades desempenhadas pelo estagiario.

Assinale na grade a avaliagio correspondente ao nivel de desempenho do(a) estagiario(a)
DESEMPENHO
Fraco Re%r.fl‘ar Bom

ITEM

Assiduidade e pontualidade

Cumprimento das atividades propostas

Disposicéo e interesse em aprender

Preparo técnico-cientifico para as atividades

Capacidade para apresentar sugestdes/iniciativa

Integragéo com os colegas e superiores

Capacidade de adaptagio as normas da Parte Concedente

Avaliacdo final do(a) Supervisor{a) do
Estagio

Ol Satisfatério O Nio satisfatério Assinatura do{a) Supervisor(a) do Estagio

Avaliagao final do(a) Orientador(a) do
Estagio

O Nio satisfatério Assinatura do(a) Orientador(a) do Estagio
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